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TURISTIČKI URED TZ GRADA ILOKA

P R A V I L N I K

O ORGANIZACIJI I  SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA,  PLAĆAMA , NAKNADAMA PLAĆA I DRUGIM MATERIJALNIM DAVANJIMA

Ilok, veljača 2014.

Na temelju članka 76.  sukladno  članku 26.  Statuta Turističke zajednice grada Iloka, Turističko vijeće Turističke zajednice grada Iloka na sjednici održanoj dana 25.02.2014. donijelo je

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, plaćama, naknadama plaća i drugim materijalnim davanjima 

I    UVODNE NAPOMENE

Članak 1.

Ovim  pravilnikom Turističkog ureda utvrđuju se; organizacija i sistematizacija radnih mjesta, odnosno naziv radnog mjesta i potrebna stručna sprema te osnove i mjerila za utvrđivanje plaća, naknada plaća i  isplata na teret namjenskih sredstava i troškova poslovanja djelatnicima Turističkog ureda Turističke zajednice grada Iloka ( u nastavku teksta:Zajednica,Ured).

Članak 2.

U skladu sa potrebama za izvršenje zadaća i sistematizacijom radnih mjesta Zajednice  i na temelju  osnovice za obračun plaće što predstavlja visinu brutto sredstava za obračun plaće za službenike i namještenike Gradske službe i Jedinstvenog upravnog odjela grada Iloka, odnosno korisnike gradskog proračuna za Ured se utvrđuju slijedeća radna mjesta, stručna sprema i koeficijenti složenosti poslova na radnim mjestima:

Naziv radnog mjesta                           stručna sprema       koeficijent složenosti

1. direktor ureda


      VSŠ 

    1,889
2. stručni suradnik za knjigovodstveno-     

financijske poslove                       VŠS

    1,50
Članak 3.

Za Direktora ureda  i stručnog suradnika za knjigovodstveno administrativne utvrđuju se slijedeći poslovi;


Direktor ureda;

· obavlja stručne i administrativne poslove u svezi s izradom i izvršavanjem akta tijela zajednice,

· zastupa Zajednicu prema trećim osobama i potpisuje poslovnu dokumentaciju,

· organizira i rukovodi radom  Ureda, 

· izrađuje program rada i financijski plan,

· izrađuje analize i statističke evidencije iz područja djelovanja zajednice,

· daje stručna mišljenja o pitanjima z djelokruga zajednice,

· usklađuje materijalne i druge uvjete rada Ureda

· obavlja pravne, kadrovske i druge stručne poslove,

· obavlja poslove prikupljanja, obrade i rasparčavanja informacija u cilju poticanja i promidžbe turizma na području Zajednice

· promovira turističke proizvode s područja zajednice, daje informacije turistima o znamenitostima, atraktivnostima, spomenicima kulture i dr.,

· surađuje s tuzemnim i inozemnim medijskim organizacijama

· obavlja i druge poslove utvrđene Zakonom i  aktima tijela Zajednice.

Stručni suradnik za knjigovodstveno-financijske poslove;

· izrađuje sve knjigovodstvene i financijske evidencije,

· organizira i prati izvršenje periodičnog i godišnjeg financijskog plana, 

· izvješćuje o stanju na svim svim financijskim sredstvima,

· vrši godišnji popis imovine (inventura),

· arhivira knjigovodstveno-financijske dokumente,

·  obavlja i druge poslove utvrđene nalogom rukovoditelja, Zakonom i aktima tijela zajednice.

Članak 4.


Plaća djelatnika se sastoji od plaće za izvršeni rad i naknade plaće. Plaća za izvršeni rad sastoji se od:

1. osnovne plaće utvrđene po osnovi složenosti poslova radnog mjesta na koje je djelatnik raspoređen,

2. uvećanja plaće po osnovi radnog staža djelatnika (dodatak na radni staž ),
3. uvećanja plaće po osnovi rada u posebnim uvjetima (dodatak za rad u posebnim uvjetima).
Naknadu plaće djelatnik ostvaruje za vrijeme u kome ne radi u slučajevima utvrđenim zakonom i kolektivnim ugovorom.

Članak 5.

Djelatnik ureda ima pravo na regres za korištenje godišnjeg odmora, pravo na otpremninu prilikom odlaska u mirovinu i pravo na druge isplate iz predviđenih sredstava  potrošnje utvrđene ovim pravilnikom u skladu sa Zakonom i kolektivnim ugovorom.

Članak 6.

Djelatnik ima pravo na naknadu prijevoznih troškova i dnevnice kada je na službenom putovanju, pravo na naknadu prijevoza na posao i s posla, pravo na naknadu troškova prehrane u toku dnevnog radnog vremena i pravo na druge isplate na teret troškova poslovanja Ureda utvrđene ovim Pravilnikom u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

II   PLAĆE ZA IZVRŠENI RAD
Članak7.


 Mjesečna plaća djelatnika  utvrđuje se množenjem osnovice za obračun plaće 5.108,84kn s odgovarajućim  koeficijentom složenosti poslova, odnosno radnih mjesta, čime se dobiva visina brutto sredstava za obračun plaće.





         Članak 8.

U skladu s obračunom iz prethodnog članka mjesečna plaća djelatnika isplaćuje se u netto iznosu u skladu s odredbama ovog Pravilnika kao zbroj osnovne plaće, dodatka za radni staž i dodatka za rad u posebnim uvjetima ( noćni i prekovremeni rad, rad na dane tjednog odmora i blagdana utvrđenih zakonom).

Članak 9.

Po osnovi radnog staža, osnovna plaća djelatnika povećava se za svaku navršenu godinu radnog staža za 0.5%.

       Članak 10.

Po osnovi rada u posebnim uvjetima, osnovna plaća djelatnika povećava se za;



1. rad noću



30%



2. prekovremeni rad


50%



3. rad na dan tjednog odmora

35%



4. rad blagdanom i praznikom

50%

III  NAKNADA PLAĆE

Članak 11.


Djelatniku pripada naknada u visini njegove plaće za prethodni mjesec za vrijeme kad ne radi zbog:

1. godišnjeg odmora,

2. plaćenog odsustva,

3. državnih i vjerskih  blagdana utvrđenih zakonom,

4. obavljanja funkcije u organima upravljanja i drugim organima određenih institucija u koje je djelatnik imenovan ili biran na prijedlog ili uz suglasnost direktora odnosno turističkog vijeća,

5. korištenja slobodnih dana nakon dobrovoljnog davanja krvi, te zbog vremena provedenog po nalogu direktora, tijela Zajednice ili nadležnih organa na dežurstvu na radnom mjestu ili u pripravnosti kod kuće izvan radnog vremena.

Članak 12.


Djelatniku pripada naknada u visini njegove osnovne plaće za vrijeme koje ne radi zbog obrazovanja i stručnog usavršavanja u skladu s potrebama Ureda.






Članak 13.

U povodu Božićnih blagdana djelatnicima se isplaćuje novčani iznos ili daje dar za svako dijete do 15 godina starosti djeteta.


Novčani iznos odnosno vrijednost dara iznosi najmanje 15% od prosječne mjesečne plaće isplaćene po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prehodna tri mjeseca.

Članak 14.


Djelatniku odnosno njegovoj obitelji pripada pravo na pomoć u visini od jedne do tri prosječne plaće isplaćene po djelatniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodno mjesecu u slučaju:

1. smrti djelatnika ili člana njegove uže obitelji,

2. nastupanja teške invalidnosti djelatnika,

3. dugotrajnog bolovanja,

4. otklanjanja posljedica elementarnih nepogoda ili požara.

Visinu pomoći prema ocjeni svakog pojedinog slučaja određuje Turističko vijeće.

IV.  ISPLATE NA TERET TROŠKOVA POSLOVANJA






Članak 15.


Kada je na službenom putovanju u zemlji djelatniku pripada naknada prijevoznih troškova, dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog računa za spavanje.


Dnevnica se isplaćuje u iznosu  od 5% prosječne mjesečne plaće isplaćene po zaposleniku u gospodarstvu Republike hrvatske u prethodna tri mjeseca.


Puni iznos dnevnice isplaćuje se djelatnicima za službeno putovanje koje traje više od 12 sati, a pola dnevnice za vrijeme od 8 do 12 sati.

Članak 16.


Kada je na službenom putovanju u inozemstvu djelatniku pripada naknada troškova i dnevnica prema propisima koji važe za Državne organe uprave.

Članak 17.


Djelatniku pripada pravo na naknadu troškova prijevoza na posao i s posla u visini cijene mjesečne pokazne karte za javni gradski prijevoz.


Ukoliko radnik koristi privatni automobil u službene svrhe, naknaditi će mu se troškovi u visini 30% cijene litre benzina super a po prijeđenom kilometru. Pravo korištenja službenih automobila kao i privatnih automobila u službene svrhe utvrđuje direktor Ureda.

Članak 18.


Djelatniku pripada pravo na naknadu troškova prehrane u toku dnevnog punog radnog vremena u skladu sa zakonom.

Članak 19.


Isplate na teret poslovanja Ureda odobrava direktor u skladu s odredbama ovog pravilnika i Statuta.

V. ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 20.

Direktor ureda dužan je djelatnicima izdati rješenja o plaćama iz članka 10. ovog Pravilnika u roku od 8 dana od dana stupanja Pravilnika na snagu. 

Članak 21.


Za slučaj da se prema odredbama ovog Pravilnika i poslovanja ureda utvrdi prosječna mjesečna plaća koja je manja od zakonom zajamčene osnovne ili minimalne  plaće, djelatniku će se na teret ukupnih sredstava isplatiti osnovna plaća u visini propisane zajamčene osnovne plaće.

Članak 22.


Plaća djelatnika i direktora Ureda utvrđuje se u skladu s odredbama ovog Pravilnika, za sve što nije predviđeno i uređeno ovim Pravilnikom izravno se primjenjuju odgovarajuće odredbe Zakona i Tijela Zajedbice, a obračun plaće automatizmom vezuje uz  odluke koji važe za korisnike proračuna rada Iloka.
Članak 23.

Članovi Turističkog vijeća imaju pravo na naknadu materijalnih troškova proisteklih iz prisustvovanja i rada na sjednicama Turističkog vijeća i tijela Zajednice.

Visina naknade ovisi o obimu i složenosti rada na sjednicama a istu određuje Turističko vijeće posebnom odlukom svaka tri mjeseca.

Članak 24.

Podaci o  obračunu plaća za svakog pojedinog djelatnika interni su i predstavljaju poslovnu tajnu Ureda.

 Priopćavanje podataka iz stavka 1. ovog članka neovlaštenim osobama predstavlja težu povredu radne obveze za koju se izriče odgovarajuća mjera.

Članak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donošenja čime prestaju važiti svi akti u svezi ove materije a  koji nisu u skladu s Pravilnikom.

Ilok, 25.02.2014.g.

Predsjednik Turističkog vijeća









TZ grada Iloka







            gradonačelnik, Zvonimir Dragun
